REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

ANRDXP

AUTORITE NATIONALE DE REGULATION
DES MARCHES PUBLICS

SECRETARIAT GENERAL

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CHARGE D’ETUDES AUPRES DU CHEF DU

SERVICE INFORMATIQUE

Contexte

L’'Autorité Nationale de Régulation des Marchés Righ{ANRMP) est créée par le décret n°2009-259 awt 2009
portant Code des marchés publics. Son organisati@on fonctionnement sont régis par les décre2609-260 du 6

aolt 2009

tel que modifié par le décret n° 2018-8@ 08 mai 2013 qui lui confére le statut d’OrgaBreécial

Indépendant (OSI). Elle est rattachée a la Présalda la République et son siége est fixé a Abidjan

1. Ses principales missions consistent a :

= définir les politiques et les stratégies de fororatn matiére de marchés publics ;

= définir les orientations pour I'animation et I'akémtation du systéme d'information des marchés psitet
en assurer la surveillance ;

= veiller a I'application des principes de bonne gaumance, notamment par la mise en ceuvre de moyens

préventifs permettant de lutter contre la fraudesdas marchés publics ;

» formuler des avis au ministre chargé des marchddigsupour la définition et I'amélioration des
politiques en la matiére ;

= assurer le suivi de la mise en ceuvre des résultass audits, des décisions sur les plaintes des

soumissionnaires et des actions de réforme deshgmpublics ;
= créer et animer un cadre d'échange et d’écouteedsdmble des acteurs du systeme.

L’ANRMP comprend deux (2) organes de gestion quitde Conseil et le Président. Le Conseil est borg
plénier et est composé de 12 membres représestanine base tripartite et paritaire, I'administmatpublique,
le secteur privé et la société civile. Il disposss gpouvoirs les plus étendus pour administrer bAité de
Régulation, orienter sa politique générale et éarada gestion dans le cadre de ses attributions.[lBaécution
de ses missions, le Conseil est organisé en tByisg]lules, composées exclusivement de ses membrées
Cellule Etudes et Définition des Politiques, ii) Gellule Recours et sanctions, et iii)) la Celluleidks
indépendants.

Le Président est élu par ses pairs au sein du Censenfirmé par décret. Il est chargé de I'adistmation et de
I'application de la politique générale de I'Autdrile Régulation, sous le contrdle du Conseil dBIRMP a qui
il rend compte de sa gestion.

Le Président est assisté dans I'administratiom gfelstion de I'Autorité de Régulation, d’un Sedrétgénéral
nommeé par décret et de trois (3) secrétaires gérédjoints nommeés par arrété du ministre chargérchés
publics, apres appel a candidature.

Le Secrétaire général dirige, sous l'autorité déskient, le service administratif de I'’Autorité Régulation et
assure tous les travaux de secrétariat de celuectecrétaire général et ses adjoints sont reapt@sdevant le

Président de 'ANRMP qui peut les sanctionner pfaute grave de gestion ou comportement contraire a

I'éthique professionnelle, suivant les modalité®dis par les textes en vigueur.

Les trois (3) secrétaires généraux adjoints somthange des activités liées aux trois (3) cellsiescialisées du
Conseil de 'ANRMP, visées au paragraphe 2 ci-desaussi, les 3 secrétaires généraux sont-ils otispenent
en charge des fonctions suivantes : i) Etudes &hiflén des Politiques, ii) Recours et sanctioesiii) Audits
indépendants ;

Il est créé au sein du Secrétariat Général deusdR)ices rattachés au Secrétaire Général ; it slagService
Administratif et Financier et d8ervice Informatique.
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8. Pour I'exécution de sa mission, le Chef du Serlndermatique est assisté par des spécialistes agitnie titre
de chargés d'études, soit le titre d'assistants.

9. Les présents termes de référence concernent lateewnt du Chargé d'études auprés du Chef du Servic
Informatique.
Attributions du Chargé d’Etudes aupres du Chef du ®rvice Informatique
10. Assister le Chef du Service Informatique pour laerén ceuvre de ses taches dans les domaines suivant
= étude et analyse de l'existant et des besoinsctiédades cahiers des charges et proposition deticas
technico-fonctionnelles relativement a tout prejetrelation avec sa sphére de compétence;

» suivi de la maintenance et administration du systééphonique de I'ANRMP ; Suivi de la mise erceldu
centre d'appel téléphonique autour du numéro welrtdNRMP et tenue de sa disponibilité permanente ;

= mise en ceuvre, configuration, sécurisation, admnatien et surveillance du réseau informatique’48lRMP
et suivi de l'interconnexion réseau entre le systénformatique de 'ANRMP et les systémes d'infotima
nationaux ;

» suivi de la mise en place du systeme de visiocenfé& de 'ANRMP et maintenance de premier niveau du
systeme.

= veille technologique en matiére de réseau et télémanication, proposition et suivi de la mise encplae
solutions évolutives autour du réseau informatiguigléphonique de TANRMP ;

= participation & I'administration des systemes etigipation a I'exploitation des moyens informat&gumatériels
et logiciels sous environnement UNIX/Linux et Winao;

= participation a la définition des spécificationshriques, au contréle de la conformité et a lafieétion de
I'installation et du fonctionnement du matérietes logiciels, livrées par les fournisseurs ;

= participation a la mise en ceuvre du plan de saudegi#es informations de l'institution ;
= support technique aupres des utilisateurs du segstiams les situations relevant de ses compétences ;

= exécution de toutes autres taches relevant deosagétences, confiées par le Chef de Service Infigome ou
sa hiérarchie;

11. A l'instar du Président, du Secrétariat Génératlet autres membres du personnel de I'Autorité, Harge
d’Etudes aupres du Chef du Service Informatiquéesst :
» au respect du réglement intérieur de I'Autorité
» au respect des procédures et calendriers dandre da I'exécution des taches qui lui sont confiées
= aux obligations de résultats fixées par le Présiden
= d’exercer son travail dans la loyauté, la dispdidyil'intégrité et I'ouverture ;
= de traiter chaque usager avec respect et courtaisie gardant de toute discrimination ;

= d'éviter de collaborer a toute activité pouvantiavme incidence directe et prévisible sur ses@igéou
ceux de ses proches ;

= de veiller a toujours préserver 'image de marged Autorité, et de ne pas accepter de récompense o

don destinés a sa personne, sous réserve de isatikon du Président ou du Secrétaire Général.
Aptitudes requises
12. Le Chargé d’'études aupres du Chef du Service Irdbgue doit présenter les aptitudes et qualitésastes :

» capacités a travailler en équipe et sous pression ;
= esprit d'initiative ;

» organisation et méthode ;

= capacités rédactionnelles ;

= intégrité, éthique et discrétion;

= disponibilité et écoute ;

Autorité Nationale de Régulation des Marchés Publics (ANRMP) - Organe Spécial Indépendant (OSI) rattaché a la Présidence de la République
Rue du Lycée Francais, Cocody-Riviéra 3 - 25 BP 589 Abidjan 25 - Téléphone : 22 40 00 40 - Fax : 22 40 00 44 - Numéro vert : 800 00 100www.anrmp.ci



= sens de la responsabilité ;
= pro action et grande capacité d'anticipation.

13. L'ANRMP se réserve le droit de procéder, avantimature du contrat, a une enquéte sur la morélité
candidat retenu.

Expérience et qualifications requises

14. Les qualifications, expériences, compétences efréxpres minimales souhaitables sont les suivantes

nationalité ivoirienne et agé de 40 ans au plus;
- titulaire au moins d’un dipléme de niveau Bac+ 4rdarmatique option réseaux et télécommunication;

- expérience professionnelle de quatre (4) ans awmsndont au minimum deux (02) ans en matiére
d'administration réseau informatique et téléphomisous SIEMENS, ALCATEL et CISCO;

- malitriser 'administration réseau avec les systédras/Linux et Windows;

- avoir une certification CISCO en connaissancesgip@tences de base des réseaux informatiques;
- avoir des connaissances dans la configurationalgsurs (en particulier Cisco);

- Bonne connaissance des outils anti-virus et priotecte données MCAFEE ;

- maitriser les architectures matérielles et logie&|

- maitriser les applications des logiciels couraWsrd, Excel, Access et PowerPoint);

- avoir une culture générale technique permettapirdgoser les orientations techniques optimales;

- bonne aptitude rédactionnelle.

Dossier de candidature
15. Le dossier de candidature est composé comme suit ;

- Lettre de motivation
- Curriculum vitae
- Copie légalisée du ou des diplémes
- Certificats ou attestations de travail
- Casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois
- Photocopie de la piece nationale d’identité

Mode de sélection

16. La sélection se fera en deux (2) étapes :

- une présélection sur dossier ;

- un test écrit suivi d'un entretien avec le jury ptas candidats présélectionnés.

Statut et avantages du Chargé d’'études auprés du €hdu Service Informatique

17. Le Chargé d'études est recruté par appel a la comwe ouvert a toute personne éligible, satisfhisax
conditions ci-dessus requises, y compris les fonotiires et agents de I'Etat. En cas de sélectiun
fonctionnaire ou d’'un agent de I'Etat celui-ci sen&s en position de détachement au sein de 'ANRM
fonctionnaires en détachement et le personnel acioiel recruté directement sont soumis, pendare ttzu
durée de leur emploi en son sein, aux textes =@gisSANRMP, sous réserve en ce qui concerne les
fonctionnaires, des dispositions du Statut gérdedh Fonction Publique.

18. Les salaires, les indemnités ainsi que les avastdgedre financier et matériel du Chargé d'étusest fixés
conformément aux dispositions légales en vigueur.

19. Le contrat proposé est a durée indéterminée apeepériode d'essai probante de 3 mois, renouvelaigeois.
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